KITA-Satzung

Satzung liber die Benutzung von Tageseinrichtungen und
Tagespflegestellen fiir Kinder in der Landeshauptstadt Schwerin in
der Fassung der 4. Anderungssatzung vom 15.03.2021

(Lesefassung)

Aufgrund des § 5 Abs. 1 und 3 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
in der Fassung vom 13. Juli 2011 (GVOBI., M-V S. 777), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
23.07.2019 (GVOBI. M-V, S. 467) sowie der §§ 14 Abs. 2 und 24 Abs. 1 des Gesetzes zur
Foérderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege
(Kindertagesférderungsgesetz — Kif6éG M-V) vom 04.09.2019 (GVOBI. M-V, Nr. 226 - 5) hat die
Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin am 06.12.2004 folgende Satzung Uber die
Benutzung von Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen fur Kinder in der Landeshauptstadt
Schwerin, zuletzt gedndert durch die 4. Anderungssatzung vom 15.03.2021, beschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fir Personensorgeberechtigte, deren Kinder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
der Landeshauptstadt Schwerin haben sowie fur Trager von Kindertageseinrichtungen und fiir
Tagespflegepersonen in der Landeshauptstadt Schwerin.

Sie regelt die Nutzung von Platzen der Kindertagesforderung, die in der Landeshauptstadt
Schwerin in Kindertageseinrichtungen und von Kindertagespflegepersonen mit entsprechender
Erlaubnis vorgehalten werden.

§ 2 Bereitstellung von Platzen fiir Krippenkinder

(1) Kinder, die einen Anspruch auf frihkindliche Férderung gem. § 6 Abs. 2 KiféG M-V haben,
erhalten einen Teilzeitplatz. Den Wiinschen und BedUrfnissen der Personensorgeberechtigten ist
dabei entsprechend des vorhandenen Angebotes weitgehend Rechnung zu tragen.

(2) Kindern, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wird iSd. § 6 Abs. 3 Kif6G M-V
ein Krippenplatz in Form eines Teilzeit- oder Halbtagsplatzes zur Verfigung gestellt, wenn die
Bereitstellung fur ihre Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten geboten ist oder um den Bedurfnissen insbesondere erwerbstatiger,
erwerbssuchender, in Ausbildung befindlicher oder sozial benachteiligter
Personensorgeberechtigten vorrangig Rechnung zu tragen. Das gilt fir Erwerbssuchende, soweit
die Bereitstellung des Krippenplatzes das letzte Vermittlungshemmnis in Arbeit beseitigt.

(3) Ein Ganztagsplatz oder erweiterter Teilzeitplatz in der Krippenférderung nach Abs. 1 bzw. Abs.
2 ist insbesondere Personensorgeberechtigten vorbehalten, die erwerbstatig, Schilerinnen,
Schuler oder Auszubildende sind, bzw. sich in 6ffentlich geférderten FortbildungsmaRnahmen
befinden und einschlieRlich der Fahrzeiten zum und vom Arbeitsplatz bzw. Ausbildungsort mehr
als sechs Stunden an der Betreuung ihres Kindes gehindert sind.

(4) Soweit sich die Voraussetzungen fur die Betreuung und deren Umfang auf die
Personensorgeberechtigten beziehen, missen diese bei beiden Personensorgeberechtigten
vorliegen, es sei denn, es handelt sich um Alleinerziehende. Sie sind durch geeignete Unterlagen
nachzuweisen. Das gilt auch fur den Nachweis der Notwendigkeit der Betreuung zur Beseitigung
des letzten Vermittlungshemmnisses.

§ 3 Bereitstellung von Pldtzen fiir Kindergartenkinder
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(1) Kinder, die einen Anspruch nach § 6 Abs. 2 KiféG M-V haben, erhalten einen Teilzeitplatz.
Den Wiinschen und Bedurfnissen der Personensorgeberechtigten ist dabei entsprechend des
vorhandenen Angebotes weitgehend Rechnung zu tragen.

(2) Ein Ganztagsplatz oder erweiterter Teilzeitplatz ist insbesondere den
Personensorgeberechtigten vorbehalten, die erwerbstatig, Schulerinnen, Schiler oder
Auszubildende sind, bzw. sich in o&ffentlich geférderten FortbildungsmaRnahmen befinden und
einschlieflich der Fahrzeiten zum und vom Arbeitsplatz bzw. Ausbildungsort mehr als sechs
Stunden an der Betreuung ihres Kindes gehindert sind.

(3) Die Hinderungsgrunde zur Betreuung im Sinne des vorstehenden Absatzes (2) beziehen sich
auf beide Personensorgeberechtigte, sofern es sich nicht um Alleinerziehende handelt. Sie sind
durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

§ 4 Bereitstellung von Plétzen fiir Hortkinder

(1) Ein Hortplatz als Teilzeitplatz kann von Personensorgeberechtigten in Anspruch genommen
werden, die erwerbstatig, Schiler oder Auszubildende sind bzw. sich in &ffentlich geférderten
Fortbildungsmafnahmen befinden. Gleiches gilt fur Erwerbssuchende, soweit die Bereitstellung
des Hortplatzes das letzte Vermittlungshemmnis in Arbeit beseitigt oder soweit die Betreuung des
Kindes im Hort fur die Entwicklung des Kindes zwingend notwendig ist. Im Rahmen vorhandener
Kapazitaten soll darliber hinaus Kindern von sozial benachteiligten Personensorgeberechtigen
der Besuch eines Hortes ermdglicht werden.

(2) Ein Ganztagsplatz ist den Personensorgeberechtigten vorbehalten, die einschlieflich der
Fahrzeiten von und zum Arbeitsplatz bzw. Ausbildungsort auerhalb der tblichen Schulzeit mehr
als drei Stunden an der Betreuung ihres Kindes / ihrer Kinder gehindert sind.

(3) Die Hinderungsgriinde zur Betreuung im Sinne der vorstehenden Absétze (1) und (2) beziehen
sich auf beide Personensorgeberechtigte, sofern es sich nicht um Alleinerziehende handelt. Sie
sind durch geeignete Unterlagen nachzuweisen. Das gilt auch fir den Nachweis der
Notwendigkeit der Betreuung iSd. des § 4 Abs. 1 Satz 2 dieser Satzung.

(4) Soweit wegen des festgelegten Beginns des Schuljahres der Ubergang von einem
Kindergarten- auf einen Hortplatz im laufenden Monat erfolgen misste, erfolgt der Ubergang in
den Hortplatz schon zu Beginn des Monats.

Hierbei ist den Bedarfen des kiinftigen Hortkindes und der Personensorgeberechtigten Rechnung
zu tragen.

(5) Fur die Abdeckung eines erhéhten Bedarfes an Hortférderung in den Ferienzeiten nach § 6
Abs. 5 Kif6G M-V, der sich wahrend der Schulferien auf Grund des Wegfalls der Unterrichtszeiten
ergibt, sollen die Horttrager bei Vorliegen der personellen und s&chlichen Kapazitaten ein
entsprechendes Angebot gemal § 29 Abs. 3 Kif6G M-V vorhalten.

§ 5 Bereitstellung von Plédtzen in der Kindertagespflege

(1) Es gelten die Grundsatze fur die Bereitstellung von Platzen gemaR §§ 2, 3 und 4 dieser
Satzung sinngemag.

(2) Die Betreuung in der Tagespflege erfolgt gemaf § 6 Abs. 2 Kif6G M-V insbesondere fur Kinder
bis zum vollendeten dritten Lebensjahr.

§ 6 Einsatz padagogischer Fachkrifte und von Assistenzkriften

(1) Eine padagogische Fachkraft betreut durchschnittlich
- sechs Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr (Krippe)



LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

KITA-Satzung

- finfzehn Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt (Kindergarten)
- zweiundzwanzig Kinder im Grundschulalter (Hort)

Die Fachkraft-Kind-Relation ist unter Bericksichtigung sozialer und sozialraumlicher
Gegebenheiten angemessen zu veréndern, insbesondere bei einer inklusiven Betreuung im Hort.

(2) Der Einsatz von Assistenzkraften zur Unterstiitzung der padagogischen Fachkréafte ist im
Rahmen der Vereinbarungen Uber Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklung gemaR § 24
Kif6G M-V verhandelbar.

(3) Fur die Betreuung wird auf Basis einer zehnstliindigen Betreuung von folgendem, auf
Vollzeitdquivalenz (VZA) umgerechneten Personalbedarf ausgegangen

ab 01.01.2021

ab 01.01.2022

ab 01.01.2023

Fur 6

Krippenkinder bl~d.2 11-1.25 1,1-13
Fur 151 51,5625 1,5-1,5625 1,5-1,5625
Kindergartenkinder ’ ’ ’ ’ . ;

Flr 22 Hortkinder 0,8-0,86 0,8-0,86 0,8-0,9

Fur zeitreduzierte Betreuungen sind die Personalanteile mit den Faktoren 0,6 (Teilzeitplatz) oder
0,4 (Halbtagsplatz) umzurechnen; fir den Teilzeitplatz im Hort betragt der Umrechnungsfaktor
B.5.

Der Personalschlissel soll im Jahre 2023 evaluiert und gegebenenfalls angepasst werden.

§ 7 Einzelfallentscheidung

Fur alle Betreuungsbereiche gilt, dass im Einzelfall durch den zustdndigen Fachdienst
Kindertagesbetreuung ganz oder teilweise zur Verfigung gestellt werden kann, wenn eine dem
Wohl des Kindes entsprechende Erziehung und Bildung nicht gewahrleistet ist.

§ 8 Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung bzw. in Kindertagespflege

(1) Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung bzw. Kindertagespflege kann nur
erfolgen, wenn zuvor in einem  Verwaltungsverfahren das Vorliegen der
Anspruchsvoraussetzungen durch den zustdndigen Fachdienst geprift und positiv beschieden
wurden.

(2) Um im Falle einer erstmaligen Betreuung des Kindes in einer Kindertagesstatte oder bei einer
Kindertagespflegeperson eine Eingewdhnung zu gewahrleisten, kann die Betreuung eines Kindes
im Rahmen eines Halbtagsplatzes auf Antrag der Personensorgeberechtigten bereits zwei
Wochen vor Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen beginnen.

§ 9 Offnungszeiten sowie Umfang der Kindertagesforderung

(1) Die Foérderung der Kinder erfolgt in der Regel von Montag bis Freitag.

Die tagliche Verweildauer eines Kindes in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege
soll zehn Stunden nicht Gberschreiten.

Ein Ganztagsplatz umfasst in der Krippe und im Kindergarten eine regelmafige Betreuungszeit
von 50 Stunden, ein erweiterter Teilzeitplatz von 40 Stunden, ein Teilzeitplatz von 30 Stunden und
ein Halbtagsplatz von 20 Stunden in der Woche.

In der Kindertagespflege gilt der Umfang der Betreuung grundséatzlich entsprechend.

Im Hort erfolgt die Férderung in der Regel bis zu 30 Stunden als Ganztagsférderung oder bis zu
15 Stunden als Teilzeitférderung in der Woche taglich von montags bis freitags aufRerhalb der
Unterrichtszeiten und in den Ferienzeiten.



LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

KITA-Satzung

(2) Die Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen werden entsprechend des nachgewiesenen
Bedarfs in der jeweiligen Einrichtung in Abstimmung mit dem &rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe festgelegt. Sie soll mindestens zehn Stunden betragen. Die Zeiten der Férderung in
der Kindertagespflege werden den Bedurfnissen der Personensorgeberechtigten entsprechend
angepasst.

(3) Die Personensorgeberechtigten kénnen gemall § 6 Abs. 6 Kif6G M-V zwischen den
vorhandenen Angeboten, fur die die Zugangsvoraussetzungen erfiillt werden, wéahlen. Ein
Anspruch auf Aufnahme in eine bestimmte Kindertageseinrichtung oder bei einer bestimmten
Tagespflegeperson besteht nicht. Die Aufnahme kann nur im Rahmen der Kapazitat nach der
Betriebs- bzw. Pflegeerlaubnis erfolgen.

(4) Die Trager der Kindertageseinrichtungen bzw. die Tagespflegepersonen kénnen die
Einrichtungen fur Betriebsferien in den Sommerferien fur maximal 3 Wochen und zum
Jahreswechsel fir maximal eine Woche schlieen. Sie organisieren dann eigenstandig die
Sicherstellung eines notwendigen Betreuungsbedarfes wahrend dieser SchlieRzeiten.

§ 10 Finanzielle Beteiligung der Eltern

(1) Die Eltern entrichten keine Beitrdge zu den Entgelten nach § 24 Abs. 1 und 3 sowie den
laufenden Geldleistungen der Tagespflegepersonen nach § 23 SGB VIII. Sie tragen lediglich die
Kosten der Verpflegung, wobei die Kosten der Verpflegung insgesamt und die Kosten der
Mittagsverpflegung von dem Trager der Kindertageseinrichtung oder der Tagespflegeperson
gesondert auszuweisen sind.

Die Leistungserbringer schlieBen mit den Personensorgeberechtigten auf der Grundlage des
Bescheides der Landeshauptstadt Schwerin einen privatrechtlichen Betreuungsvertrag in
Schriftform ab.

(2) Die Verpflegung ist nicht Bestandteil des Entgeltes, aber in der Vereinbarung nach § 24 KifoG
M-V gesondert auszuweisen.

(3) Auf Antrag der Personensorgeberechtigten ist die Landeshauptstadt Schwerin zur
Kostenlbernahme nach § 29 Abs. 2 und 3 Kif6G M-V verpflichtet.

(4) Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die §§ 90 Abs. 4 SGB VIil und 20 SGB
XII entsprechend.

Personen, die in ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftlicher Gemeinschaft leben, sind geman §
20 SGB Xll in Verbindung mit § 39 SGB XIl Personensorgeberechtigten gleichgestellt.

(5) Die Bewilligung der Kostenlibernahme erfolgt auf Antrag der Personensorgeberechtigten bei
der Landeshauptstadt Schwerin (Die Formulare liegen im BurgerBuro der Landeshauptstadt
Schwerin bereit bzw. sind Uber die Homepage der Landeshauptstadt Schwerin abrufbar.). Die
ubernommenen Kosten werden direkt an den Trager der Kindertageseinrichtung oder an die
Kindertagespflegeperson ausgezahlt.

(6) Die Personensorgeberechtigten haben die erforderlichen Auskilinfte zu erteilen, die fur die
Gewahrung der moglichen Kostentubernahme notwendig sind. Sie sind verpflichtet, Anderungen
unverzuglich anzuzeigen und jeweils aktuelle Unterlagen fir die Bearbeitung ihres Antrages
vorzulegen. Kommen die Personensorgeberechtigten ihrer Mitwirkungspflicht geman § 66 SGB |
nicht nach, kann keine Kosteniilbernahme gewéahrt werden.

(7) Im Falle vorséatzlich falscher Angaben hat die Landeshauptstadt Schwerin / der Fachdienst
Bildung und Sport das Recht, zu Unrecht erlangte Leistungen zurlickzufordern.

§ 11 Grundsitze der Finanzierung
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(1) Eine Finanzierung nach dieser Satzung erhalten nur Trager im Sinne des § 2 Abs. 9 Kif6G M-
V, die die in der Jugendhilfeplanung vorgegebene Platzkapazitat sténdig bereithalten bzw.
Tagespflegepersonen nach § 23 Abs. 3 Satz 2 SGB VIl sind und Uber eine entsprechende
Betriebserlaubnis bzw. Pflegeerlaubnis verfligen.

(2) Die Finanzierungsleistungen werden differenziert nach Betreuungsformen (Krippe,
Kindergarten, Hort), Platzart (Ganztags-, Teilzeit- und Halbtagsplatz) und Tagespflege.

(3) Nach dieser Satzung wird eine Finanzierung nur fur die Platze gewéhrt, die mit Kindern belegt
sind, flr die eine Bedarfsfeststellung durch den zustandigen Fachdienst erfolgt ist.

(4) Die Landeshauptstadt Schwerin gewahrt gemaR § 28 Kif6G M-V den Tragern der
Kindertageseinrichtungen monatlich zur Finanzierung der Kindertagesférderung die Entgelte nach
§ 24 Abs. 1 und 3 Kif6G M-V.

Entsprechendes gilt gemaR § 23 SGB VIl fur die Kindertagespflegepersonen.

(5) Fur die entstehenden Kosten zur Abdeckung von Mehrbedarfen, wie zum Beispiel einer
Forderung wéhrend der Ferienzeiten bzw. Uber die reguldre Betreuungszeit hinaus, Gbernimmt
die Landeshauptstadt Schwerin keine Kostenanteile. § 10 Abs. 3 der Satzung bleibt unberiihrt.

§ 12 Verfahren

(1) Die Ermittlung der nach dieser Satzung zu finanzierenden Platze erfolgt monatlich auf der
Grundlage der am 01. eines jeden Monats bestehenden Betreuungsvertrage. Der Trager meldet
bis zum 05. eines jeden Monats die Belegung an den zusténdigen Fachdienst. Die Zahlung der
monatlich auf Basis der ermittelten Platzzahl zustehenden Entgelte erfolgt bis zum 15. des
Monats. Soweit Betreuungsvertrdge innerhalb des laufenden Monats abgeschlossen oder
beendet werden, sind diese zum folgenden Termin nachzumelden. Entsprechendes gilt fir die
Tagespflegepersonen, wobei diese die Meldungen bis zum 03. eines jeden Monats vornehmen.

(2) Eine Uberschreitung der kalkulierten Einnahmen der Trager fuhrt zu keiner Ruckforderung,
eine Unterschreitung der kalkulierten Einnahmen fiihrt zu keiner Nachzahlung.
§ 24 Abs. 6 und 7 in Verbindung mit § 33 Kif6G M-V bleiben unberiihrt.

(3) Das Verfahren und die Héhe der laufenden Geldleistungen fur die Kindertagespflegepersonen
wird gem. § 23 SGB VIII durch den Jugendhilfeausschuss festgelegt.

§ 13 Digitalisierung

Die Trager der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen werden an den
Digitalisierungsprozessen in der Verwaltung der Kindertagesbetreuung beteiligt und Rahmen
eingebunden.

§ 14 Kita-Stadtelternrat

Die Landeshauptstadt Schwerin férdert nach MaRgabe der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel die Tatigkeit des Stadtelternrates nach § 22 Abs. 5 Kif6G M-V.

§ 15 Ordnungswidrigkeit

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Personensorgeberechtigter oder mit der Wahrnehmung der
Vertretung eines Personensorgeberechtigten beauftragten gegentiber

a) der zustandigen Behoérde Uber anspruchsrechtliche Tatsachen unrichtig oder unvollsténdig

Angaben macht oder
b) die zusténdige Behérde pflichtwidrig Uiber anspruchsrechtliche Tatsachen in Unkenntnis I3sst.

5



KITA-Satzung LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in diesen Fallen mit einer Geldbufe bis zu 5.000 Euro geahndet
werden.

(3) Fur das BuBRgeldverfahren gelten die allgemeinen Vorschriften des Gesetzes (uber
Ordnungswidrigkeiten in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Verwaltungsbehérde im Sinne des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist der
Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Schwerin.

§ 16 Inkrafttreten

Die Anderungssatzung tritt nach der Verdffentlichung in Kraft.

Schwerin, de 11.1.204

gez. ngRigo Bakﬁ%%ﬁ

Oberbirgermeister (DS)



